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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2015-2018 m. strateginiame plane buvo siekiama uztikrinti ugdymo(-si) kokybe, pagalbg ir paramg Seimai, gerinti darzelio aplinkos
kokybe ir infrastruktiira, skatinti bendruomenés nariy nuolatinj tobulinimg ir mokymasi.

Sékmingai jgyvendinus 2015 — 2018 mety strateginj plang Giraités darzelis prasiplété nuo vienos iki vienuolikos ugdymo grupiy.
Sukomplektuota kompetentinga pedagogy komanda prates¢ “Téveliy akademijos veiklg” darzelyje. Nuo 2016 m. darzeliui pradéjus
bendradarbiauti su Jungtinés karalystés CORBY Lituanistine mokykla uzmegzti nauji bendradarbiavimo rySiai. | ugdymo turinj buvo
integruoti: sveikos gyvensenos, emocinio intelekto, meninés raiSkos modeliai, kurie s¢kmingai jgyvendinti dirbant kartu su kitais Svietimo
istaigoje dirbanciais specialistais (psichologu, meninio ugdymo pedagogu, visuomenés sveikatos prieZitiros specialistu).

2018 m. veiklos plano jgyvendinimas:

1. Tikslas : Kurti Siuolaikinius reikalavimus atitinkancig edukacing aplinka.
1.1.Uzdavinys: Ivairinti ugdymo(-si) biidus ir metodus.

1.2.Uzdavinys: Uztikrinti vaiky teises ir individualius poreikius.

I ikimokyklinio ugdymo programa integruoti sveikatingumo, kiirybiskumo, emocinio intelekto, aplinkosauginio ugdymo modeliai.
Praplésta ,, Téveliy akademijos* veikla. Apie 40 téveliy jsijungé j “Téveliy akademijos veikla. Vaikams organizuoti edukaciniai renginiai apie
jvairias profesijas, dalyvauta atvirose veiklose, §venciy organizavime, pedagogy Svietime: pedagogy ir tévy konsultacijose mitybos; pirmos




pagalbos suteikimo; prieSgaisrinés saugos; vaiky kalbos ugdymo.

Darzelis dalyvavo respublikiniame ,,Sodingiaus“ konkurse, kuriame uzémé 1l-gja vieta ir laiméjo §iltnamj. Siltnamis i$naudojamas
kaip palanki naujiems ugdymo modeliams aplinka. Jsigyta Siuolaikisky ugdymo(-si) priemoniy grupése, priemoniy vaiky psicho-emociniams
poreikiams tenkinti (priemoniy relaksacijai, kiirybiskumui). Darzelis dalyvaudamas Sveikatg stiprinan¢iy mokykly veiklose, paruosé stenda
idéjy mugei “Kelioné¢ j emocijy Salj”. Parengtas ir pristatytas praneSimas nacionalinéje sveikata stiprinan¢iy mokykly konferencijoje:
“Socialinis — emocinis intelektas.” UZztikrinant vaiko teises (jgyvendinant asmens duomeny jstatymg), parengtos jstaigos asmens duomeny
apsaugos taisyklés. Gauti tévy sutikimai, leidziantys vieSinti jstaigos veiklg. Siekiant tévy informavimo ir Svietimo, skatinant
bendradarbiavima, kuriant atvirg bendruomenei jstaigg aktuali informacija vieSinama darzelio svetainéje ir facebook.com puslapyje (daugiau
nei 800 facebook puslapio sekéjy).

2. Tikslas: Skatinti bendruomenés nariy nuolatinj tobuléjimg ir mokymasi.
2.1.Siekti kokybisko vaiko pazangos ir pasiekimy vertinimo.
2.2.Sudaryti salygas pedagogy ir vaiky saviraiskai.

Vaiky pazanga ir pasiekimai vertinami pagal jstaigos ikimokyklinio ugdymo vaiky pasiekimy ir pazangos kriterijus du kartus per
metus.

Visos grupés aprupintos neSiojamaisiais kompiuteriais ir spausdintuvais. Tai leidzia pedagogams operatyviai planuoti, organizuoti
ugdymo procesg naudojantis informacinémis technologijomis.

Sudarytos salygos pedagogy ir vaiky saviraiSkai. DarZelio pedagogai ir vaikai dalyvavo 7 respublikiniuose konkursuose, su vietos
bendruomene rengé ir jgyvendino tris bendrus projektus, tesia bendradarbiavimg su UK Corby lietuviska mokykla. Puikiai jvertinti trys
respublikiniai projektai: “Zaidimai moko”, “Isauskime draugystés ir kalbos kilima”, “Vaiko kelias j grazia kalba”. Sékmingai jgyvendinti 5
projektai su Kauno r. VSB specialistais.

Sékmingai atestuotos keturios darzelio pedagogés (2 — vyr. mokytojo; 2 — metodininko kvalifikacinés kategorijos).




1. Pagrindiniai

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

raéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos
apraso parengima,
skatinant nuolatinj
darzelio pedagogy ir
vadovy tobuléjimg ir
mokymasi.

tobulinimo tvarkos
aprasas‘

pavaduotojo ugdymui,
pedagogy, pagalbos mokiniui
specialisty ,,Kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso
parengimui.

uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1.Tikslingali Parengtas Sudaryta 3 asmeny darbo grupé|l.Sudaryta darbo grupé
organizuoti ,,Kvalifikacijos i$ direktoriaus, direktoriaus kvalifikacijos tobulinimo aprasui parengti.

(Direktorés jsakymas2018-12-18 Nr. 42 V)

2.Parengtas kvalifikacijos tobulinimo aprasas aprobuotas
Mokytojy taryboje ir patvirtintas direktoriaus
isakymu.(Mokytojy tarybos posédzio 2018-12-27 protokolas
Nr.10, direktorés jsakymas 2018-12-28 Nr. 43V)

3.Mokytojai ir pagalbos vaikui specialistai parengé individualius
tobulinimosi planus.

4. Patvirtintas kvalifikacijos tobulinimo planas 2019 m.
(Direktorés jsakymas 2019-01-10 Nr. 3V)

1.2.Inicijuoti darZelio
strategijos 2019-2021
m. parengima,
atsizvelgiant | darZelio
veiklos jsivertinimo
rezultatus.

Parengtas darzelio
strateginis planas
2019-2021 m.

Iki 2018-12-15 sudaryta 5
asmeny darbo grupé, parengtas
darzelio strateginis planas
pristatytas bendruomenei.

1.Sudaryta darbo grupé 2019-2021 m. darzelio strateginiam
planui parengti (direktorés 2018-11-30 jsakymas Nr. 37 V)
2.Mokytojy taryboje aptarti 2015-2018 m. strateginio plano
ivykdymo veiklos jsivertinimo rezultatai ir numatyti strateginiai
tikslai naujam planui (Mokytojy tarybos posédzio 2018-11-02
protokolas Nr.7)

3.Parengtas strateginis planas pristatytas bendruomenei ir
aprobuotas DarZelio taryboje (DarZelio tarybos posédzio 2018-
12-13 protokolas Nr.9)

1.3.Inicijuoti emociniy
ir socialiniy
kompetencijy ugdyma

Igyvendinamas naujas
ugdymo modelis su
integruotu socialinio,

taikant naujus ugdymo

emocinio intelekto

Nuo 2018-09-01 j ugdymo
turinj integruotas socialiniy ir
emociniy kompetencijy

modelis (2 grupése).

1.2018 m. geguze atlikta tévy apklausa ,,Kam skiriate didziausig
prioriteta ugdant ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus
vaikus®.

2.Patvirtinti darZelio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo




organizavimo modelius.flavinimu. organizavimo modeliai (Kauno r. savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymas 2018-09-21 Nr. [S-1724

3.2018/2019 m.m. j darzelio ugdymo programg integruoti
ktrybiskumo, gamtosauginio ir socialinio emocinio ugdymo
modeliai.

4.Socialinio emocinio ugdymo modelj i programg integravo 3
pedagogeés. Pasiekti geri rezultatai, vykdoma gerosios patirties
sklaida respublikoje. Darzelis tapo Lietuvos socialinio emocinio
ugdymo asociacijos narys.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (ku.“als vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas Pazymimas atitinkamas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo . .
L Labai gerai o

rodiklius
5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius v Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai o
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai o

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Asmeninio veiksmingumo.
6.2. Mokéjimo mokytis (atvirumo mokymuisi).
Direktoré Giedré Jasinauskiené

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)  (parasas) (vardas ir pavarde) (data)




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje

— savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(data)

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavarde)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(data)



V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
Uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

Siektini rezultatai uzduotys jvykdytos)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1.
10.2.
10.3.

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasSas) (vardas ir pavarde) (data)




